
 

 

Description du poste Chargé de 
projets 

Lieu de travail Chicoutimi 

Description des tâches spécifiques 
Sous la responsabilité du coordonnateur de projets, le rôle du chargé de projets est de planifier, 
d’exécuter et de finaliser les projets en fonction des délais stricts et en respectant le budget (mandat de 
moins de 250 k$). Cela comprend la coordination des efforts des membres de l'équipe (ceux de Groupe 
ID et ceux des clients) afin de fournir des projets conformes à la méthodologie de Groupe ID. Le chargé 
de projets définira, entre autres, le manuel d’organisation du projet (MOP) ainsi qu’il assurera le contrôle 
de la qualité tout au long de son cycle de vie. 

Responsabilités 

Établir une relation constructive avec le client 

• Définir les critères de réussite du projet et les diffuser aux parties concernées tout au long du 
cycle de vie du projet. 

• Construire, développer et cultiver des bonnes relations d'affaires indispensables à la réussite du 
projet. 

• Définir et gérer, sur une base continue, les attentes du projet avec les membres de l'équipe et les 
autres parties prenantes. 

• Communiquer rapidement et efficacement les attentes aux membres de l'équipe et aux parties 
prenantes d’une façon claire. 

• Assurer la liaison avec les acteurs du projet sur une base continue. 

• Être à l’écoute de ses besoins. 

Gérer le projet selon la méthodologie de Groupe ID du début à la fin 

• Coordonner les activités d’implantation. 

• Assurer la production des livrables. 

• Respecter les échéanciers et le déroulement du projet tel que définis dans la proposition. 

• Élaborer la facture mensuelle de ses projets. 

• Rédiger et présenter des propositions budgétaires (addenda) et recommander des modifications 
budgétaires subséquentes, le cas échéant. 

• Utiliser les outils de gestion et mettre à jour la documentation pertinente. 

• Estimer les ressources et les participants nécessaires pour atteindre les objectifs du projet. En 
faire la demande auprès du planificateur/contrôleur. 

• Déléguer les tâches et les responsabilités au personnel approprié. 



 

Maîtriser les champs d’expertise 

• Maîtriser les modules du logiciel CONFORMiT®. 

• Connaître la réglementation (LSST, RSST). 

• Maîtriser la norme CSA Z460-05. 

• Connaître le fonctionnement des machines industriels. 

• Rédiger des fiches de cadenassage. 

Aptitudes recherchées 
• Être consciencieux et organisé. 

• Être autonome et prioriser le travail d’équipe. 

• Aimer relever des défis. 

• Connaître le milieu de la SST – un atout. 

Exigences du poste 
• Diplôme universitaire en ingénierie ou l'équivalent. 

• Expérience de 2 ans en gestion de projets. 

• Maîtrise des applications informatiques, dont la suite Office : Outlook, Word, Excel ainsi que MS 
Project. Application de facturation Abak – un atout. 

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais. 

Autres exigences 
• Posséder un permis de conduire valide et une voiture. 

• Détenir un passeport canadien valide. 

• Le poste exige des déplacements fréquents au Québec ou à l’extérieur du pays (jusqu’à 50%). 


